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A I'heure d'internet, lidentité visuelle,

la margue employeur ou la réputation
d'entreprise ne sont plus ce qu'elles étaient,
Trois sujets clés pour les marques, qui s'adaptent
el évoluent au gré des demigres tendances

du corporate.

corporate
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Présent a I'Exposition
universelle de Shanghai,

ce nouveau cabinet-conseil
en solutions RH se présente
comme un conseil en choix
de prestataires.

N

Al’Exposition universelle de
Shanghat, les visiteurs du pa-
villon Rhéne-Alpes peuvent
découvrir une société lyonnaise aty-
pique: Compagnons de cordée. Son
champ d’action concerne les res-
sources humaines (RH) et le recru-
ternent: «Nous sowumes en quelgue sorte
des facilitatenrs du recrutement», lance
Laurent Joseph, spécialiste des RH et

fondateur de ce cabinet-conseil.
Comment optimiser la qualité
de service dans ce marché de facon
pérenne? C’est la question que s’est
posée ce professionnel du recrute-
ment, il ¥ a2 deux ans, en créa‘nt son
entreprise de solutions RH. A I'ins-
tar d'un Pitchville ou d'unVT Scan,
Compagnons de cordée se donne
pour mission d’arbitrer et de coordon-
nerles métiers durecrutement en ligne
et hors ligne (agence de communica-
tion, bureaux de recrutement et RH)
et d’aider les entreprises a 8’y retrouver

« Nous recherchons I'offre appropriée
aux besoins de I'annonceur, pas
forcément la moins chére », indique
Laurent Joseph, fondateur.
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dans ce marché, qui comprend plus
de deux mille prestataires.

Pour réaliser son projet, cet ingé-
nieur de formation, fort d*une expé-
rience de douze ans dans le secteur
du recrutement, s’est entouré de
consultants confirmés. Les six ex-
perts de Compagnons de cordée
commencent par identifier les profils
disponibles au sein méme des équipes
de leurs clients. « Une anmnonce de recru-
tement we $'ipose pas toujours s, expli-
que Laurent Joseph. Si une solution
interne n’existe pas, les consultants
accompagnent alors les clients dansla
recherche de prestataires (agences de
communication, spécialistes du recru-
tement) et les met en concurrence.

Optimisation du buget
recrutement des sociétés

Compagnons de cordée vise éga-
lement & innover dans les pratiques
de recrutement en privilégiant une
présence importante sur le Web, via
notamment les réseaux sociaux. Tou-
tes ces actions permettent une opti-
misation du budget recrutement des
entreprises. «Nous recherchons Foffre
la plus appropriée aux besoms de lan-
nonceur, pas forcément la moins chérey,
souligne Laurent Joseph.

La société a lancé en avril dernier
une revue de veille et de prospective,
E-reconmaissance, rédigée par des ex-
perts etdes journalistes. Ce trirnestriel
d’une trentaine de pages envoyé par
courriel est destiné aux recruteurs et
responsables des ressources humaines.
Un espace participatif permet aux pro-
fessionnels abonnés d’échanger entre
eux. Laurent Joseph et ses collabora-
teurs y défendent leurs valeurs: Pindé-
pendance et la transparence. Aucun
lien financier ne lie Compagnons de
cordée aux prestataires du marche et
«si le client domme de Uargent, nous esti-
mons qutl a un droit de vegard sur toutes
les érapes de nos services», conclut Lau-
rent Joseph. Mélissa Reverso
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